
 
(๙) 

 
 

สารบัญตาราง 
 

 

ตารางที่ หน้า 

   ๔.๑ ผลการวิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ๗๘ 
๔.๒       แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวม 

 
 

๘๐ 
๔.๓   แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ 

 
 

๘๑ 
  ๔.๔   แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล 

 
 

๘๒ 
๔.๕            แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน 

 
 

๘๓ 
๔.๖   แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณ 

 
 

๘๔ 
๔.๗      แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล 

 
 

๘๕ 
๔.๘   แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน 

 
 

๘๖ 
๔.๙   แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นของครู

และเจ้าหน้าที่ ต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 

 
 

๘๗ 
๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามเพศ      
 

๘๘ 
๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 

อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามอายุ     
 

๙๐ 
๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงานบุคคลตามหลัก  

สัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามต าแหน่ง        
 

๙๒ 



 
(๑๐) 

 
  

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

ตารางที่  หน้า 
๔.๑๓ เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗        

อ าเภอแม่วงก ์จงัหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามระดับการศึกษาต่างกัน 
 

๙๓ 
๔.๑๔ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม  

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  โดยภาพรวม  
 

๙๕ 
๔.๑๕ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักเหตุ  
 

๙๖ 
๔.๑๖ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักตน 
 

๙๗ 
๔.๑๗ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตามด้านรู้จักบุคคล 
 

๙๘ 
๔.๑๘ เปรียบเทียบการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  

อ าเภอแม่วงก์ จงัหวัดนครสวรรค์ โดยจ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

๙๙ 
๔.๑๙ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์โดยภาพรวม 
 

๑๐๑ 
๔.๒๐ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักเหตุ 
 

๑๐๒ 
๔.๒๑ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม   

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ด้านรู้จักบุคคล 
 

๑๐๓ 
๔.๒๒ สรุปผลการทดสอบผลสมมติฐาน ๑๐๔ 
๔.๒๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหต ุ
 

๑๐๖ 
๔.๒๔   ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักเหตุ 
 

๑๐๗ 
๔.๒๕ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล 
 

๑๐๘ 
๔.๒๖ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักผล 
 

๑๐๙ 
๔.๒๗ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน 
 

๑๑๐ 
๔.๒๘ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักตน 
 

๑๑๑ 



 
(๑๑) 

 
   
 สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

 

ตารางที่  หน้า 
๔.๒๙ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณ 
 

๑๑๒ 
๔.๓๐ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักประมาณ 
 

๑๑๓ 
๔.๓๑ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล 
 

๑๑๔ 
๔.๓๒ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักกาล 
 

๑๑๕ 
๔.๓๓ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน 
 

๑๑๖ 
๔.๓๔ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มรต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักชุมชน 
 

๑๑๗ 
๔.๓๕ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหารตาม       

หลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 
 

๑๑๘ 
๔.๓๖ ข้อเสนอแนะของครู และเจ้าหน้าที่ที่มต่ีอการบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร 

ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านรู้จักบุคคล 
 

 
๑๑๙ 

 


